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О признании утратившими силу постановлений администрации Тужинского муниципального района от 27.08.2018 № 294, от 03.10.2019 № 306

В связи с внесенными изменениями Федеральным законом от 27.12.2019 № 449-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в части 11 и 11.1 статьи 99  Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд» администрация Тужинского муниципального района Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившими силу постановления администрации Тужинского муниципального района:
1.1. от 27.08.2018 № 294 «Об утверждении Порядка осуществления контроля за соблюдением Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» муниципальным казенным учреждением Финансовое управление администрации Тужинского муниципального района, уполномоченным на осуществление внутреннего муниципального финансового контроля в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд муниципального образования Тужинский муниципальный район Кировской области»;
1.2. от 03.10.2019 № 306 «О внесении изменений в постановление администрации Тужинского муниципального района от 27.08.2018 № 294».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента после его официального опубликования 
в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.

Глава Тужинского
муниципального района    Л.В. Бледных  
АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04.02.2020
	
	№
	53 

	
пгт Тужа



Об утверждении плана мероприятий администрации Тужинского муниципального района 
по противодействию коррупции на 2020-2021 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» администрация Тужинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить план мероприятий администрации Тужинского муниципального района 
по противодействию коррупции на 2020 – 2021 годы согласно приложению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования  в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.   
Глава Тужинского
муниципального района    Л.В. Бледных  

Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 
Тужинского муниципального района 
от 04.02.2020 № 53

ПЛАН
мероприятий администрации Тужинского муниципального района по противодействию коррупции на 2020-2021 годы

	N    
п/п  
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Повышение эффективности работы по формированию у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Тужинского муниципального района (далее – лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие), отрицательного отношения к коррупции с участием общественных объединений

	1.1
	Проведение работы по формированию у лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	постоянно
	повышение эффективности работы в части правового просвещения лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих по антикоррупционной тематике

	1.2
	Проведение семинаров с лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими   по вопросам реализации требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области в сфере противодействия коррупции
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	постоянно
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции   

	1.3
	Опубликование на официальном информационном сайте администрации Тужинского муниципального района и в средствах массовой информации материалов по профилактике коррупционных правонарушений
	управление делами 
	по мере необходимости
	повышение эффективности пропагандистских и просвети-тельских мер, направленных на создание нетерпимости к коррупционным проявлениям

	2
	Обеспечение контроля за выполнением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	2.1
	Поддержание в актуальном состоянии перечня должностей  муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых  муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	постоянно
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции   

	2.2
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение  муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	постоянно
	выявление случаев несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	2.3
	Осуществление контроля за реализацией Порядка осуществления контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности муниципальной службы, и иных лиц их доходам 
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	постоянно
	выявление случаев несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	2.4
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
	постоянно
	выявление случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	2.5
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области проверки по каждому случаю несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
	постоянно
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции  

	2.6
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	межведомственная комиссия по противодействию коррупции  
	постоянно
	выявление случаев несоблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	2.7
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	постоянно
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции   

	2.8
	Обеспечение организации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Тужинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, комиссии по законодательству, местному самоуправлению, мандату, регламенту и депутатской этике Тужинской районной Думы
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	по мере необходимости
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции  

	2.9
	Организация и проведение заседаний межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Тужинском муниципальном районе

	управление делами,   
	по отдельному плану
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции  

	2.10
	Проведение анализа работы по предупреждению коррупции в учреждениях, подведомственных администрации Тужинского муниципального района
	управление делами
	по мере необходимости
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции  

	2.11
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	управление делами
	2020-2021 годы, ежеквартально
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции  

	2.12
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	управление делами  
	май
2019 года 

	повышение уровня профессиональной подготовки специалистов, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений   

	3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	3.1
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	по мере необходимости
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции в  части исключения случаев склонения лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений

	3.2
	Организация разъяснения соблюдения кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	по мере необходимости
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции в  части исключения случаев  нарушения общих принципов служебного поведения муниципальными служащими

	3.3
	Актуализация памятки об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	по мере необходимости
	повышение эффективности работы  в части правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике


	3.4
	Проведение мероприятий, направленных на информирование муниципальных служащих о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей прокуратуры
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	постоянно
	повышение эффективности работы  в части правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике

	3.5
	Ознакомление граждан, принимаемых на муниципальную службу, с памяткой, содержащей положения законодательства о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	постоянно
	повышение эффективности работы  в части правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике

	3.6
	Ознакомление муниципальных служащих администрации района с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции  
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	постоянно
	повышение эффективности работы  в части правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике

	3.7
	Консультирование лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих по вопросам порядка предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	постоянно
	повышение эффективности работы  в части правового просвещения лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих по антикоррупционной тематике

	3.8
	Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Тужинского муниципального района о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	постоянно
	повышение эффективности работы  в части правового просвещения лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих по антикоррупционной тематике

	4
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, иными органами по вопросам противодействия коррупции

	4.1
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	управление делами
	по мере необходимости
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции  

	4.2
	Организация заслушивания на заседаниях межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Тужинском районе отчетов о работе по противодействию коррупции в органах местного самоуправления района, о результатах реализации муниципальных планов по противодействию коррупции, в том числе о минимизации «бытовой» коррупции
	межведомственная комиссия по противодействию коррупции  
	ежегодно
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции  

	4.3
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов и нормативных   правовых актов органов местного самоуправления района 
	отдел организационно-правовой и кадровой работы 
	постоянно
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции  

	4.4
	Оказание содействия поселениям района в организации работы по противодействию коррупции
	управление делами
	постоянно
	повышение эффективности работы по противодействию коррупции  


_______________
 



АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	06.02.2020
	
	№
	54 

	
пгт Тужа



О внесении изменений в постановление администрации Тужинского муниципального района 
от 26.03.2019 № 112

На основании протокола заседания межведомственной антинаркотической комиссии Тужинского района от 23.12.2019 № 4 и в связи с кадровыми изменениями администрация Тужинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Приложение № 1, утвержденное постановлением администрации Тужинского муниципального района от 26.03.2019 № 112 «О межведомственной антинаркотической комиссии Тужинского муниципального района», утвердив Состав межведомственной антинаркотической комиссии Тужинского муниципального района в новой редакции согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.


Глава Тужинского
муниципального района    Л.В. Бледных  

Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Тужинского муниципального района 
от 06.02.2020 № 54
[bookmark: bookmark4]
СОСТАВ
межведомственной антинаркотической комиссии
Тужинского муниципального района

	МАРЬИНА
Наталия Александровна



ЛЫСАНОВА 
Светлана Николаевна



	-




-
	заместитель главы администрации Тужинского муниципального района по социальным вопросам – начальник управления образования, председатель комиссии;

заведующий отделом культуры, спорта 
и молодежной политики администрации Тужинского муниципального района, заместитель председателя комиссии;


	ЦАРЕГОРОДЦЕВА
Юлия Геннадьевна
	-
	ведущий специалист по молодёжной политике отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Тужинского муниципального района, секретарь комиссии; 

	



Члены комиссии:
	
	

	БЕРЕСНЕВ
Алексей Васильевич
	-
	 начальник пункта полиции «Тужинский» МО МВД России «Яранский» (по согласованию);

	ГРИБОВСКАЯ
Мария Эдуардовна



КИСЛИЦЫНА
Елена Николаевна

ЛОДЯГИН
Михаил Германович
	-




-


-
	главный специалист, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Тужинского муниципального района;

главный редактор Тужинской газеты «Родной край» (по согласованию);

заместитель начальника полиции (по оперативной работе) МО МВД России «Яранский» 
(по согласованию);

	
НОСКОВА
Ольга Валерьевна

	
-



	
старший инспектор Яранского МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Кировской области 
(по согласованию);


	ПЕРМИНОВ 
Александр Геннадьевич 
	-
	ведущий специалист по физкультуре и спорту отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Тужинского муниципального района;


	СУСЛОВА 
Евгения Михайловна



ТЕТЕРИНА
Татьяна Игоревна
	-




-
	и.о. директора КОГАУ СО «Межрайонный комплексный центр социального обслуживания населения в Тужинском районе» 
(по согласованию);

врач - нарколог Кировского областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Тужинская центральная районная больница» (по согласованию);


	ШИШКИНА
Наталья Геннадьевна



ШИШКИНА
Светлана Ивановна
	-




-
	методист по воспитательной работе 
и дополнительному образованию управления образования администрации Тужинского муниципального района;

управляющий делами – начальник управления делами администрации Тужинского муниципального района.



___________










АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.02.2020
	
	№
	55 

	
пгт Тужа



О внесении изменения в постановление администрации Тужинского муниципального района 
от 01.09.2017 № 331

В связи с кадровыми изменениями администрация Тужинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменение в постановление администрации Тужинского муниципального района 
от 01.09.2017 № 331 «О комиссии по повышению устойчивости функционирования организаций Тужинского муниципального района», утвердив состав комиссии по повышению устойчивости функционирования организаций Тужинского муниципального района в новой редакции согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.


Глава Тужинского
муниципального района    Л.В. Бледных  


Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Тужинского муниципального района 
от 07.02.2020 № 55

СОСТАВ
комиссии по повышению устойчивости функционирования организаций Тужинского муниципального района

	ЗУБАРЕВА
Ольга Николаевна
	- первый заместитель главы администрации Тужинского муниципального района по жизнеобеспечению, председатель комиссии;

	
КЛЕПЦОВА 
Галина Алексеевна
	
- заместитель главы администрации Тужинского муниципального района по экономике и финансам – заведующий отделом по экономике и прогнозированию, заместитель председателя комиссии;

	
ГРУДИНА 
Елена Анатольевна
	
- главный специалист по ГО и ЧС администрации Тужинского муниципального района, секретарь комиссии;

	
Члены комиссии:
	

	ЗЫКОВА 
Татьяна Анатольевна
	- главный специалист по мобилизационной работе и защите государственной тайны администрации Тужинского муниципального района;

	

МЕНЬШИКОВ 
Сергей Петрович
	

- директор муниципального унитарного предприятия «Коммунальщик» Тужинского городского поселения (по согласованию);

	МИХАЙЛОВА 
Марина Александровна
	- ведущий специалист по муниципальному земельному контролю 
и управлению имуществом отдела по экономике и прогнозированию администрации Тужинского муниципального района;


	НОГИНА 
Наталья Юрьевна
	- заведующий отделом жизнеобеспечения администрации Тужинского муниципального района;


	РУДИН 
Алексей Григорьевич 

ЧЕСНОКОВА 
Анастасия Сергеевна
	- начальник 56 пожарной части ФГКУ «4 отряд ФПС по Кировской области».

- главный специалист по ЖКХ, энергетике и экологии отдела жизнеобеспечения администрации Тужинского муниципального района;



____________


ГЛАВА ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	05.02.2020
	
	№
	1 

	
пгт Тужа



Об утверждении состава комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав при администрации Тужинского муниципального района

В соответствии со статьей 12 Закона Кировской области от 25.11.2010 № 578-ЗО «О комиссиях 
по делам несовершеннолетних и защите их прав в Кировской области» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить состав комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Тужинского муниципального района, согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление главы Тужинского муниципального района 
от 25.10.2019 № 7 «Об утверждении состава комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
при администрации Тужинского муниципального района».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.


Глава Тужинского
муниципального района    Л.В. Бледных  

Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы администрации
Тужинского муниципального района 
от 05.02.2020 № 1




СОСТАВ
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
при администрации Тужинского муниципального района

	МАРЬИНА
Наталья Александровна
	-
	заместитель главы администрации Тужинского муниципального района по социальным вопросам – начальник управления образования, председатель комиссии;


	БАГАЕВ
Эдуард Николаевич


ГРИБОВСКАЯ
Мария Эдуардовна
	-



-
	директор МБУК Тужинский РКДЦ, депутат Тужинской районной Думы, заместитель председателя комиссии 
(по согласованию);

главный специалист, ответственный секретарь КДН и ЗП администрации Тужинского муниципального района, секретарь комиссии;


	Члены комиссии:
	
	

	БЕРЕСНЕВ
Алексей Васильевич

КРАЕВ
Виталий Васильевич


КУРАНДИНА
Ольга Владимировна

ЛЫСАНОВА
Светлана Николаевна
	-


-



-


-



	начальник ПП «Тужинский» МО МВД России «Яранский» (по согласованию);

начальник ОНДПР Арбажского и Тужинского районов УНДПР ГУ МЧС России по Кировской области 
(по согласованию);

социальный педагог КОГОБУ «СШ с. Ныр Тужинского района» (по согласованию);

заведующий отделом культуры, спорта и молодежной политики администрации Тужинского муниципального района, председатель районного женсовета Тужинского муниципального района;


	МИЛЬЧАКОВА 
Екатерина Михайловна

НОВИКОВА 
Анна Владимировна

	-


-
	инспектор ПДН ПП «Тужинский» МО МВД России «Яранский» (по согласованию);

директор КОГОБУ «СШ с УИОП пгт Тужа», депутат Тужинской районной Думы (по согласованию);


	НОСКОВА
Ольга Валерьевна

ОЩЕПКОВА
Яна Викторовна


ПЕРМИНОВ 
Александр Геннадьевич 


ПОПОНИНА
Наталия Юрьевна


РЕНЖИНА
Татьяна Леонидовна

СУСЛОВА
Евгения Михайловна


ТЕТЕРИНА
Татьяна Игоревна

ЦАРЕГОРОДЦЕВА
Юлия Геннадьевна



ЧЕРЕПАНОВА
Галина Николаевна

ШИШКИНА
Наталья Геннадьевна

ШУШКАНОВА
Валентина Сергеевна
	-


-



-



-



-


-



-


-




-


-


-
	старший инспектор Яранского МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Кировской области (по согласованию);

главный специалист по опеке и попечительству МКУ Управление образования администрации Тужинского муниципального района;

ведущий специалист по физкультуре и спорту отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Тужинского муниципального района;

ведущий специалист - юрист отдела организационно-правовой и кадровой работы администрации Тужинского 
муниципального района;

заведующий МКДОУ детский сад «Сказка» пгт Тужа, депутат Тужинской районной Думы (по согласованию);

и.о. директора КОГАУСО «Межрайонный комплексный центр социального обслуживания населения в Тужинском районе»;

врач психиатр-нарколог КОГБУЗ «Тужинская центральная районная больница» (по согласованию);

ведущий специалист по молодежной политике отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Тужинского муниципального района, старший волонтер отряда волонтёров Тужинского муниципального района;

педиатр КОГБУЗ «Тужинская ЦРБ» (по согласованию);

методист по воспитательной работе и дополнительному образованию МКУ Управление образования администрации Тужинского муниципального района;

ведущий инспектор КОГКУ ЦЗН Тужинского района 
(по согласованию).


__________
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